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1
 В данном документе представлены типовые оценочные средства. Полный комплект оце-

ночных средств, включающий все варианты заданий (тестов, контрольных работ и др.), 

предлагаемых обучающемуся, хранится на кафедре в бумажном и электронном виде.     
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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы 

 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Универсальные 

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1 Знает стратегии и прин-

ципы командной работы, про-

блемы подбора эффективной 

команды; основные условия 

эффективной командной рабо-

ты; нормативные правовые ак-

ты в сфере профессиональной 

деятельности; методы научного 

исследования в сфере управле-

ния человеческими ресурсами 

УК-3.2 Умеет определять стиль 

управления руководства коман-

дой; вырабатывать командную 

стратегию; владеет технологи-

ями реализации основных 

функций управления в сфере 

профессиональной деятельно-

сти, а также осуществлять ис-

следования, анализировать и 

интерпретировать их результа-

ты в области управления чело-

веческими ресурсами 

УК-3.3 Владеет навыками орга-

низации и управления команд-

ным взаимодействием при ре-

шении задач профессиональной 

деятельности, навыками работы 

в команде 

Знать: теоретические и прак-

тические аспекты управления 

командной деятельности  

Уметь: применять эффектив-

ный стиль руководства управ-

ления командой для достиже-

ния поставленной цели.  

Владеть: навыками разработ-

ки командной стратегии. 

УК-4 Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

УК-4.1 Знает компьютерные 

технологии и информационную 

инфраструктуру в организации; 

основы и значение коммуника-

ции в профессиональной сфере; 

современные средства инфор-

мационно-коммуникационных 

технологий, особенности ака-

демического и профессиональ-

ного взаимодействия в том чис-

ле на иностранном языке 

УК-4.2 Умеет создавать на рус-

ском и иностранном языке 

письменные тексты научного и 

официально-делового стиля по 

профессиональным вопросам; 

Знать: программные ком-

плексы в профессиональной 

сфере. В том числе зарубеж-

ного производства.  

Уметь: создавать структуру 

научного документа и форми-

ровать заявку на патент.  

Владеть: принципами фор-

мирования системы коммуни-

кации, навыками осуществле-

ния устного и письменного 

профессионального и акаде-

мического взаимодействия 
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анализировать систему комму-

никационных связей в органи-

зации; применять современные 

коммуникационные средства и 

технологии в профессиональ-

ном взаимодействии 

УК-4.3 Владеет принципами 

формирования системы комму-

никации, навыками осуществ-

ления устного и письменного 

профессионального и академи-

ческого взаимодействия, в том 

числе на иностранном языке; 

владеет технологией построе-

ния эффективной коммуника-

ции в организации; передачей 

профессиональной информации 

в информационно - телекомму-

никационных сетях с использо-

ванием современных средств 

информационно-

коммуникационных технологий 

УК-5 Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Знает психологические 

основы социального межкуль-

турного взаимодействия, 

направленного на решение 

профессиональных задач; ос-

новные принципы и методы ор-

ганизации деловых контактов с 

учетом национальных, этно-

культурных и конфессиональ-

ных особенностей потенциаль-

ных коммуникаторов 

УК-5.2 Умеет грамотно, до-

ступно излагать информацию в 

процессе профессионального 

взаимодействия; соблюдать 

этические нормы межкультур-

ного взаимодействия; анализи-

ровать и реализовывать соци-

альное взаимодействие с уче-

том национальных, этнокуль-

турных, конфессиональных 

особенностей оппонентов 

УК-5.3 Владеет навыками орга-

низации продуктивного взаи-

модействия в профессиональ-

ной среде с учетом националь-

ных, этнокультурных, конфес-

сиональных особенностей; пре-

одолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

Знать: особенности социаль-

ных, этнических, конфессио-

нальных, культурных разли-

чий, встречающихся среди 

членов коллектива; этические 

нормы общения с коллегами и 

партнерами.  

Уметь: соблюдать этические 

нормы; толерантно взаимо-

действовать с представителя-

ми различных культур.  

Владеть: методами конструк-

тивного решения конфликт-

ных ситуаций 
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конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-6 Способен 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1 Знает теоретические ос-

новы саморазвития, самореали-

зации, самосовершенствования, 

а также способы и методы ис-

пользования собственного по-

тенциала; деятельностный под-

ход в исследовании личностно-

го развития; методы самооцен-

ки 

УК-6.2 Умеет оценивать свои 

ресурсы и их пределы (лич-

ностные, ситуативные, времен-

ные) и оптимально их исполь-

зовать для успешного выполне-

ния порученного задания; опре-

делять приоритеты собственной 

деятельности и саморазвития и 

способы их совершенствования 

на основе самооценки; плани-

ровать самостоятельную дея-

тельность в решении професси-

ональных задач 

УК-6.3 Владеет навыками опре-

деления приоритетов личност-

ного роста и способов совер-

шенствования собственной дея-

тельности на основе самооцен-

ки; принятия решений и их реа-

лизации в плане профессио-

нального и личностного само-

совершенствования; навыками 

планирования собственной 

профессиональной карьеры 

Знать: способы самоанализа 

и самооценки собственных 

сил и возможностей; страте-

гии личностного развития  

Уметь: формулировать цели 

личностного и профессио-

нального развития и условия 

их самореализации.  

Владеть: навыками реализа-

ции потребностей к самораз-

витию, планированию соб-

ственной профессиональной 

карьеры. 

Общепрофессиональные 

ОПК-1 Способен 

формулировать цели 

и задачи исследова-

ния, выявлять прио-

ритеты решения за-

дач, выбирать и со-

здавать критерии 

оценки результатов 

исследования 

ОПК-1.1 Знает основные про-

блемы науки, пути и методы их 

решения в области сварки, род-

ственных процессов и техноло-

гий 

ОПК-1.2 Умеет ставить для по-

следующей реализации цели и 

задачи исследований, выявлять 

приоритеты решения задач, вы-

бирать и создавать критерии 

оценки исследований в области 

сварки, родственных процессов 

и технологий 

ОПК-1.3 Владеет навыками ре-

Знать не решенные проблемы 

в области сварочного произ-

водства, методологию реше-

ния проблем.  

Уметь разрабатывать планы 

проведения эксперименталь-

ных и исследовательских ра-

бот по сварочному производ-

ству  

Владеть навыками проведе-

ния анализа выявленных 

несоответствий выполнения 

сварочных работ и производ-

ства (изготовления, монтажа, 
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шения научных и проектных 

задач в области сварки, род-

ственных процессов и техноло-

гий с использованием совре-

менных технологий научных 

исследований 

ремонта, реконструкции) 

сварных конструкций. 

ОПК-9 Способен 

подготавливать 

научно-технические 

отчеты, обзоры, 

публикации по ре-

зультатам выпол-

ненных исследова-

ний в области ма-

шиностроения 

ОПК-9.1 Знает требования нор-

мативной документации к 

структуре научно-технического 

отчета и способы публикации 

результатов выполненных ис-

следований в области машино-

строения 

ОПК-9.2 Умеет составлять 

научно-технические отчеты и 

обзоры, подготавливать публи-

кации по результатам выполне-

ния исследований и проектно-

конструкторских работ в обла-

сти машиностроения 

ОПК-9.3 Владеет навыками со-

здания научно-технических от-

четов, обзоров, публикаций по 

результатам выполненных ис-

следований в области машино-

строения 

Знать: требования оформле-

ния научных публикаций, 

технических отчетов.  

Уметь: формировать после-

довательное изложение полу-

ченных и проанализирован-

ных результатов исследова-

ния. 

Владеть: программными 

комплексами для составления 

публикаций, создания компь-

ютерных моделей. 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Формируемая 

компетенция 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Все разделы УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6 

ОПК-1, ОПК-9 

Реферат Развернутые, конкретно 

сформированные ответы по 

темам. 

Результаты научного ис-

следования 

ОПК-1, ОПК-9 Доклад по теме Демонстрирует способ-

ность формулирования вы-

водов и рекомендаций, их 

апробации и корректиров-

ки  

    

 

2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс 

формирования компетенций 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты дисци-

плины (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Технологическая карта 
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Наиме-
нование  
оценоч-

ного 
сред-
ства 

Сроки 
выполне-

ния 

Шкала 
оценива-

ния 

Критерии  
оценивания 

Промежуточная  аттестация в форме  «Зачет» 

 Реферат  В течение 
семестра 

20 баллов 20 баллов - студент правильно и полно-
стью выполнил реферат. Показал отличные 
знания, умения и навыки в рамках освоен-
ного учебного материала. 
15 баллов - студент выполнил реферат с 
неточностями и/или не полностью. Пока-
зал хорошие знания, умения и навыки в 
рамках освоенного учебного материала.  
10 баллов - студент выполнил реферат не в 
срок. Показал удовлетворительные знания, 
умения и навыки в рамках освоенного 
учебного материала. 
0 баллов – задание не выполнено. 

 Доклад 

по теме 

маги-

стерской 

диссер-

тации 

В течение 
семестра 

5 баллов 5 баллов выставляется студенту, если де-

монстрируются: глубокое и прочное усво-

ение программного материала, полные, по-

следовательные, грамотные и логически 

излагаемые ответы при видоизменении за-

дания, свободное владение материалом, 

правильно обоснованные принятые реше-

ния 

4 балла выставляется студенту, если де-

монстрируются: знание программного ма-

териала, грамотное изложение, без суще-

ственных неточностей в ответе на вопрос, 

правильное применение теоретических 

знаний.  

3 балла выставляется студенту, если де-

монстрируются: усвоение основного мате-

риала, при ответе допускаются неточности, 

при ответе даются недостаточно правиль-

ные формулировки, нарушается последо-

вательность в изложении программного 

материала.  

0 баллов выставляется студенту, если де-

монстрируются: незнание программного 

материала, при ответе возникают ошибки. 
ИТОГО: - 25 баллов - 
Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
Пороговый (минимальный) уровень для аттестации в форме  зачета – 75 % от макси-
мально возможной суммы баллов 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,                   

характеризующие процесс формирования компетенций в ходе освоения  

образовательной программы 
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3.1 Задания для текущего контроля успеваемости 

 

Реферат 

Реферат пишется по тематике утвержденной темы магистерской диссертации и отобража-

ет этапы планирования (2 семестр) и проведения научных исследований (3 семестр). 

Условно можно считать, что во втором семестре в качестве реферата оформляется систе-

матизированный литературный обзор по теме исследований, а в третьем семестре освеща-

ется методика проведения экспериментальных исследований, результаты исследований и 

их аналитика. По результатам составления реферата возможна подготовка научной статьи 

в рецензируемых журналах, входящих в перечень для опубликования результатов науч-

ных работ соискателей научных степеней кандидата наук, доктора наук и международных 

баз цитирования. Реферат обязателен к представлению на семинаре в виде доклада и пре-

зентации. Оценивание проводится студентами коллегиально. 

 

Доклад 

Тема № 4 «Результаты научного исследования» 

1 Структура научно-исследовательской работы. 

2 Способы написания научного текста. 

3 Графическое представление результатов исследования. 

4 Стиль и язык научной технической речи. 

5 Порядок и подготовка реферата. 

6 Основные положения и оценка достоверности научной гипотезы. 

7 Рецензирование научной работы. 

8 Технология написания научной статьи. 

 

Практические задания 

Тема № 1 «Методика написания научно-исследовательской работы» 

Применительно к выбранной и утверждённой теме магистерской диссертации в текстово-

графической форме представить взаимосвязь категорий: 

 

 
 

При выполнении задании студент вправе представить взаимосвязь категорий в иной фор-

ме. В процессе описания и характеристики схемы студент должен отразить теоретические 

подходы к раскрытию сущности методики проведения научного подхода. При этом необ-

ходимо провести критический анализ авторских подходов применительно к выбранной 

теме магистерской диссертации, а также аргументированно обосновать выбор соответ-

ствующих инструментов исследования. 

 

 

Тема № 2 «Современная проблематика научного исследования в области машинострое-

ния» 
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На основании Стратегии развития транспортного машиностроения Российской Федерации 

на период до 2030 года утверждённой приказом Правительства Российской Федерации от 

17 августа 2017 г. № 1756-р, Стратегию развития тяжелого машиностроения на период до 

2020 г. утверждённой приказом Министерства промышленной торговли России, Страте-

гии развития сельскохозяйственного машиностроения России на период до 2030 года на 

основе приказа Минпромторга России от 22 декабря 2011 года №1810, Государственной 

программы «Развитие промышленности и повышение её конкурентоспособности» утвер-

ждённой постановлением Правительства от 15 апреля 2014 года №328 проанализировать 

современное состояние в отрасли и выявить проблемы функционирования хозяйствующих 

субъектов. Провести критический анализ состоятельности проблем. 

 

Тема № 3 «Аналитические процедуры исследований в области машиностроения» 

В табличной форме представить план проведения научного исследования. 

Таблица 8 – План исследования 

 

Этап исследования Содержание этапа исследования 

1 Разработка концепции исследования 

1.1 Определение целей  

1.2 Постановка основных задач  

1.3 Формирование рабочей гипотезы иссле-

дования 

 

2 Отбор источников информации 

2.1 Вторичная информация  

2.2 Первичная информация  

3 Сбор и обработка информации (метод 

сбора) 

 

4 Анализ информации, разработка выводов 

и рекомендаций (метод анализа данных) 

 

5 Период проведения исследования  

 

В таблице необходимо описать основные этапы сбора и обработки первичной и вторичной 

научной информации, подтверждающей или опровергающей выдвинутую  научную гипо-

тезу. Кроме этого, необходимо представить результаты научного исследования, используя 

статистические методы и (или) методы математического моделирования 

 


